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Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu sataklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarirn dadlan, enginlere sidam, taganim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklan ugatma, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce ketensiz yatani.
Sengehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olrnaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, btdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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Ey Tirk gengligi!

etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli

bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacafin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara

sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

ifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mildafaa

Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici

ahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
reticinde harap ve bitap dismils olabilir.

ikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahivazifen, Turk istikl&l ve
tini kurtarmakir!

ufjun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

GUnUmuizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve
Dinamizm, vyaraticilik, arastirma, uretkenlik &n plana cikti. Ogrenci odakli egitim anlayislar, onun
isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yéntemler tercih ediliyor.
Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayal basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren
yaklasimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul programlarimiza katmak
amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda calismalar etkinlikler,
projeler belirleyerek calisanlari “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun
0zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik.ve bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun sirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni acgilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve OGYE Ekibi
olarak Artvin iskebe Anadolu Lisesi 2015-2019 Okul Stratejik planinin yararli olmasini diliyoruz.

Bilent SUNER

Okul Mudurd



GIRi$

Stratejik Planlama Ekibi ilk etapta okulumuzun mevcut durumunu tespit ederek éncelikleri
belirlemistir. Degerlerimiz, misyonumuz ve vizyonumuza gére mevcut durumumuz da dikkate
alinarak stratejik amag¢ ve bunlara bagl hedefler belirlenmigti. Bu amag¢ ve hedefler
belirlenirken, paydaslarimizin beklentileri, gli¢lti ybénlerimiz ve firsatlarimizla muhtemel
imkanlarimiz, misyon ve vizyonumuz birlikte degerlendirilmigtir.

Belirlenen hedefleri gerceklestirmek igin kurulacak olan ¢alisma gruplarinin performanslari,
bu planin genel performansini ortaya koyacaktir. Stratejik planla ilgili olarak, MEB Strateji
Geligstirme Bagkanligi'nin 09.02.2010 tarih ve ... 06-924 sayili yazi emirleri ekinde génderilen
“Stratejik Planlama Siireci Iis Takvimi” kapsaminda is ve islemler tamamlanip giincellemeler
yapilarak, planin performans dederlendiriimesi yapilacaktir.

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin 01.06.2010 tarih ve 2010/33 sayili Genelge emirleri
dogrultusunda ve Artvin Milli Egitim Mdiirliigii AR-GE Bélimii‘'niin Stratejik Plan Hazirlama
Faaliyetleri Takip Formunda belirtilen/ belirtilecek olan eksikliklerin gideriimesi ile Stratejik Plan
strekli glincellenecektir.

Artvin Iskebe Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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KURUM KiMLIK BiLGISI

Kurum Adi iskebe Anadolu Lisesi

Kurum Status Kamu O Ozel
Yonetici 4

Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen :26
Memur 1
Hizmetli :5

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 04662123438

Faks :04662123331

Kurum Web Adresi

757913@meb.k12.tr

Mail Adresi

757913@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle :Yenimahalle
Posta Kodu :08000
lice : Merkez

ili :Artvin

Kurum Muduru

Biilent SUNER GSM Tel: 05056539018

Kurum Mudir Yardimcilan

Miidir Bas Yard : Alim AVCi GSM Tel 055703488
Muddir Yard.1 Zehra AYDIN GSM Tel 5057975817

Midir Yard. 2 : Okan BULBUL GSM Tel 05058543032
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi
olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam iskebe anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistireceg@i amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




1.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Biilent SUNER OKUL MUDURU
2 Okan BULBUL MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Tiirkan SANCAR OGRETMEN
4 Yasin DIKBIYIK OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
5 Osman BOLLUK OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Okan BULBUL MUDUR YARDIMCISI
2 Tuba LEVENTOGLU REHBER OGRETMEN
3 Omer YILDIZ OGRETMEN
4 Turgut KURTCUOGLU OGRETMEN
5 Siimeyra Karagam AKMAN OGRETMEN
6 Sevda ATALAY OGRETMEN
7 Niyazi SIMSEK GONULLU VELI
8 Halit DIKBIYIK GONULLU VELI




1.4. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra lige MEM we OloulfKurum Stratejik Planlama adimian = " = & H E E = = E E =
- N B = £ 3 = | = | B %
= & | = = = = g = O = s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmn senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 22.08.1990 Tarih ve Biitge
Yatirim Subesinin 1370 sayili makam onayu ile agilmustir.

1990-1991 Egitim-6gretim yilinda 6grenci olmadigindan faaliyete gegmemistir.1991-1992 egitim
ogretim yilinda 32 6grenci ile derslere baglamistir.

7 Mart ilkdgretim Okulu’nun binasinda egitim 6gretime baslayan okulumuzun idari kismi ve
pansiyonu Ticaret Meslek Lisesi’nin ek binasinda hizmet vermistir.18.12.1995 tarihinde Yeni
Mahalledeki Artvin Anadolu Lisesinin eski binasina tasginmistir.11Aralik 1995 tarihinden itibaren bu
binada egitim 6gretime devam etmistir.

13.09.1999 giinii su anda egitim 6gretimimize devam ettigimiz yeni binamiza tasindik. Pansiyon
kismi ise 14.12.1999 tarihinden itibaren hizmet vermeye baglamistir. Okulumuzun kurucu miidiirii
Osman UNAL dir.28/07/2006 tarihinde Osman UNAL’1n emekliye ayrilmasi nedeniyle okul miidiirliigii
gorevini vekaleten Yusuf SARAC yiirlitmiistiir.07/05/2007-30/06/2008 tarihleri aras1t Mustafa GENC
tedviren gorevlendirmistir. Mustafa GENC 30/06/2008 tarihinde gorevden ayrilmasindan sonra; okul
miidiirliigii’ne Yusuf SARAC vekaleten gorevlendirilmistir.28 Ocak 2010 tarihinde ise Okulumuza okul
miidiirii olarak Mehmet OZDEMIR atanmis Daha sonra Ciineyt KAMACI,Yiicel BAYRAK, Erkan
EVRAN,Biilent SUNER gorevlendirme yoluyla miidiir olarak atanmustir.



2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Dergisi

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Tarih

Say1

Adi

12/10/2013

28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik

YONERGE

Yayin

Adi

Tarih

Say1

25/10/2013 | 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANLARI URUN/HiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kullp calismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghgi ve givenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Mezunlar (6grenci)




iISKEBE ANADOLU LISESi FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizhk
Ogretmen Sinif gecme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet igi egitim
Satrang Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri | = ...
Futbol, .
Voleybol |
Atletizm T
Glres

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatinislenmesi | * ..

Hizmet-2 Kurslar Yetistirme
Yetistirme Hazirlama
Hazirlama Etlt

Etit

Hizmet- 3 Proje caligmalann |  * e,
AB Projeleri | " e,
Sosyal Projeler
Fen Projeleri




. . AYRILAN MEVCUT
S;%A FAALIYETLER b A}F(i;;?giﬁ;l}g AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
Egitim hizmetleri Milli egitim bakanhgi i .
1 : Ortad ”gr tim Kur mgl r VETERH YETERLI
aogretim furumiarn GUCLENDIRILMEL
Yonetmeligi
Ogretim hizmetleri YETERLI YETERLI GUCLENDIRILMELI
2
Tubitak Projeleri ARTBAP YETERLI YETERLI GUCLENDIRILMELI
3
Sportif, Sosyal Ve “ YETERLI YETERLI “
4 Kiiltiirel Faaliyetler
Parasiz yatilihk isleri “ YETERLI YETERLI “
5
Yénetim isleri “ YETERLI YETERLI “
6
Ogrenci sagligi ve “ YETERLI YETERLI “
7 givenligi
Kullip ¢alismalari “ YETERLI YETERLI “
8
Mezunlari izleme “ YETERLI YETERLI “




2.4. PAYDAS ANALiZi

ic Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Idaresi Valilik
Ogretmenler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi i1 Ozel idaresi
Ogrenciler Diger Okullar
Veliler

Yerel Yonetimler

Yemek Hizmetleri

Artvin Coruh Universitesi




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
2 Etkileme Verilen Onem
2|23 :
o g < Derecesi e
PAYDASLAR : < 'l: mnn mn n.n =
a o s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
'2 9 .u nonpg; n
=) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada . .
il Milli Egitim X Destek Igin Is birligi 5 s gflﬁ.‘l‘(‘i‘gd“’
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken i
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
A
Okul Aile Birligi X X 1. 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtari x | x |Peosteklein s birigi 1 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Dogrudan Hizmet veren .
Okul Idaresi X 5 5 Birlikte
cahs
Hizmet veren -
Ogretmenler X 5 5 Birlikte
cahs
Valilik X Jostet 6 7§ OIS 4 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cal
Kurum 3
Amagclarimiza Ulagmada
co . Destek I¢in Is birligi . .
11 6zel idaresi X icinde Olmamiz Gereken 3 3 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulagmada
. Destek I¢in Is birligi . .
Diger Okullar X icinde Olmamiz Gereken 4 4 Izle, Gozet
Kurum
Yemek Hizmet veren
. . Bilgilendir,
Hizmetyleri X 5 5 Birlikte
Cahs
. Amaclarimiza Ulagmada
Artvin Coruh Un. Destek I¢in Is birligi . N
X Icinde Olmamiz Gereken 3 3 Izle, Gozet
Kurum




2.5. KURUM iCi ANALiz

2.5.1. Orgiitsel Yapi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Ogretmenler Kurulu

Okul-Aile Birligi

Mudir Bs. Yrd.

Komisyonlar /

\ Kurullar

Mudar Yrd.
Bliro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret.

Sinif Ogret. Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okulumuzda Olugturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmen, Uzman ve egitici personelinden olusur. Kurula
okul mudirii bagkanlik eder. Yilda en az 3 kez toplanir.
Kararlar oy c¢okluguyla alimir midiiriin onayindan sonra
uygulamaya konulur. Kurulda bir onceki kararlarin




degerlendirilmesi bir dnceki donemin degerlendirilmesi orta
Ogretim programlarinin  uygulanmasi, egitim &gretim
etkinliklerin diizenli yiiriitiilmesi, yapilacak proje ¢alismalari,
kurullar ve komisyonlarla ilgili isler okulun amaci, okul ve
cevre iligkileri, 0gretmen ndbet uygulamalari, 6grenci ve
kuliip ve topluma hizmet ¢aligmalar1 gibi okul basarisini
artiracak islemlerin yapilmasi i¢in kararlar alir.

Ziimre 6gretmenler kurulu

Okulda ayn1 dersi 6greten dgretmenlerden olusur. Kurulun ilk
toplantisina kendi aralarinda segilen bir baskan secilir ve
kurulun bagkanligint yiiriitiir. Yilda en az 3 kez toplanir.
Ogrenme etkinliklerini degerlendirmek uygulama siireglerini
izlemek ortak kullanilacak Slgme degerlendirme araglarini
hazirlamak ve sinav analizlerini yapmak {izere toplanir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okullarda 13.01.2005 tarih ve 25699 sayili resmi gazetede
yayinlanan orta Ogretim kurumlar1 sosyal etkinlikler
yonetmenligi kuruluna gore kuliip ve toplum hizmeti
gorevlerini  yiiriitmek {izere sosyal etkinlikler kurulu
olusturulur.

Sinif ve sube 6gretmenler kurulu

Ayni smuf seviyesinde sube Ogretmenler kurulu ise ayni
subede ders okutan Ogretmenlerle rehberlik ve psikolojik
danisman Ogretmenlerden olusur. Goriisiilen konularin
ozelligine gore Ogrenci velileriyle ilgili simif ve subelerde
derse giren egitici personelde toplantiya katilabilirler.
Sunulan egitim hizmetlerinde daha etkin yararlanmalarini
saglamas1 amaciyla alinacak tedbirler ve yapilmasi gereken is
ve islemler degerlendirilir. Egitim kaynaklariyla atdlye,
laboratuvar ve diger birimlerden nasil yararlanilacagi proje
performans ve smavlarin  degerlendirilmesi,  sosyal
etkinlilerin planlanmast gibi konular1 goriiserek okul
miidiirliigiine bildirir.

Okul Ziimre baskanlar1 kurulu

Zimre basgkanlarindan olusur, kurul donem baslarinda ders
yili sonunda bagkanin Onerisi ve okul miidiiriiniin gerekli
gordiigli durumlarda toplanir. Egitim 6gretimin planlamasi,
ziimre ve alanalar arasi bilgi akisi ve paylagimiyla 6grenci
basarisinin artirilmast egitimin dgretimin yiikseltilmesine
yonelik goriis ve Onerilerin degerlendirilerek  gerekli
onlemlerin alinmasi. Sinavlarin planlanmasi uygulanmasina
iliskin  usul ve esaslarin  belirlenmesi  sonuglarin
degerlendirilmesi gibi goérevleri konulari goriisiir ve okul
miidiirligiine sunar.

Okul 6grenci meclisi kurulu

Okul o6grenci meclisinin  kurulus isleyisiyle ilgili is ve
islemlerle ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu

Miidiir basyardimeisy, her ders yilinin ilk ayr iginde
ogretmenler kurulunca gizli oyla secilecek iki 6gretmen, onur
kurulu ikinci bagkani ve okul aile birliginin kendi liyelerinden
genel disiplin islerinin goriisiildiigii toplantilarina okul rehber
ve psikolojik danigman servisi rehber dgretmeni varsa okul
doktoru toplantilara katilabilirler. Okul diizen ve disiplinin
saglanmastyla ilgili goriismeleri yapar ve kararlari alir. Okul
miidiiriiniin havale ettigi disiplin olaylarini karara baglar.

Onur kurulu

En az ayda bir kez toplanir okulun disiplin ve diizeyiyle ilgili
olarak okul miidiiriince veya genel kurul iiyelerince getirilen
konular: goriisiir, aldig1 kararlar1 okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar. Onur belgesi
verilmesi istenen dgrencilerin, bos zamanlar1 degerlendirmek
ve disiplin bozucu davranislar1 dnleme kamaciyla programlar
hazirlayarak 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul
miidiiriine sunar. Sagliga zararli aligkanliklarin edinmemeleri
ve uygun olmayan yerler gitmemeleri dnlemek icin anne,
baba, 6gretmen, yoneticiler ve 6grenci kuliip bagkanlariyla
goriiserek igbirligi yapar.




Sayim kurulu

Tasinir mal yonetmenligi hiikiimlerine gore kurulus ve ayni
yonetmenlik hiikiimlerine gorevlerini yiiriitiir.

Muayene ve kabul komisyonu

Demirbas esya ile kullanilmayan esya, ara¢ ve gerecin sayim
ve denetimi ile ilgili gorevleri yapar. Muayene, teslim alma
ve sayim isleri ile ilgili kararlan okul miidiiriiniin onayina
sunar.

Ihale komisyonu

Okulun ve pansiyonun her tiirlii ihtiyaglarinin alinmast

Inceleme ve yaym komisyonu

Ogrencilerin hazirladig: siir, kompozisyon, resim vb. yazilari
incelemek, varsa hatalarin1 diizeltmek, denetlemek

Kontenjan belirleme komisyonu

Okula ve yurda alinacak 6grenci sayilarini belirlemek

2.5.2. insan Kaynaklar

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 1
P Maddir Yrd. 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

OnLisans

Lisans

4 100

Yiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:




2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 25
40-50 3 75
50+...
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Y
7-10Yil
11-15 Vil
16-20 Yl 3
21+....... Uzeri 1
idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi




Bilent SUNER

Madar

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik Temel Egitim
Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik Temel Egitim
Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Aday Memurlarin Yetistiriimesine Yonelik Hazirlayici
Egitim Kursu

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik Temel Egitim
Kursu

Aday Memurlarin Yetistiriimesine Yonelik Hazirlayici
Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (1)

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (11)

oneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (111)

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu

Hizmetigi Egitim Programi Hazirlama Semineri
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Semineri

Alim AVCI

Mudur B.s Yardimcisi

Egitim Yonetimi Semineri

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlan Sinif Rehberlik Semineri
OKUL GELISTIRME GALISMALARI SEMINERI

SIVIL SAVUNMA BINA KORUMA AMIRLERI

0SS ve 0SYS ile ilgili Danismanlik Semineri.

inceleme Sorusturma ve On inceleme islemlerinde Hukuksal
Yaklasim Teknigi Semineri

Tasinir Mal Yénetmeligi Semineri

OSYS DANISMANLIK VE REHBERLIK

Hizli Okuma Teknikleri Egitici Egitimi Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Kamu Zararlan Mevzuati ve e-Alacak Modili Kursu

Okan BULBUL

Muadir Yardimcisi

Olgme ve Dederlendirme Semineri

Tarih, Gagdas Tirk ve Dinya Tarihi Dersi Ogretim
Programlarini Tanitim Semineri

Tarih Dersi Ogretim Programlari (I. Kademe ) Kursu

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU
Erozyon ve Gevre Egitimi Semineri

Pansiyon Yonetimi Semineri

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlan Sinif Rehberlik Semineri
MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI]

OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

Osmanlica Turkgesi Kursu I

Zehra AYDIN Muadir Yardimcisi

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU
MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Brangsi Erkek Kadin Toplam
No
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 4
2 Din Kiilt.ve Ah.Bilgisi - 1
3 Tarih 2 2
4 Matematik 3 4
5 Kimya 1 1
6 Biyoloji 1 1
7 Ingilizce 2 3
8 Beden Egitimi - 1




9 Fizik 1 - 1
10 Cografya 1 _ 1
11 Felsefe Grubu 1 - 1
12 Almanca 1 1 2
13 Bilgisayar - 1 1
14 Miizik 1 - 1
15 Resim _ 1 1
16 Rehber Ogretmen R 1 1
17 Sanat Tarihi 1 _ 1
Toplam 12 18 30
TOPLAM
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhmu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 9
30-40 8
40-50 10
50+... 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Y1l

7-10Yil

11-15 Y1l




16-20 Yil

21+... Gzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Y1ili Toplam
Durumu
Memur 1 Lise 32 1
Hizmetli 1 Tlk okul 14
«“ 1 Ortaokul 30
“ 1 Ortaokul 14
“ 1 Lise 25
“ 1 Ortaokul 19
“ 1 Lise 17 6
So6for 1 Lise 25 1

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI




Okul madiri

hw

Okul midurd;

Ders okutmak

Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul muddiri, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Midar
basyardimcisi

PN PRE

Midir basyardimcisi,

Ders okutur

Mudirin en yakin yardimcisidir.

Mddrin olmadigl zamanlarda miidire vekalet eder.

Okulun her tirllu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Mudir yardimcisi

Mudir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tirllu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de

yapar.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yodnetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kaltirig ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z Onilnde
bulundurularak  okul  mudirligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.




9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

1.

Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
blro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinti glinline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
personell 4, AYdlnIatmak ve Isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlu arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladdarler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek

. isleri yapar.
Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul mudiriine, midir yardimcisina ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludur.

11. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekcisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti suresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik
Danisman
Norm
Sayisi

Gorev ihtiyag

Yapan Duyulan
Psikolojik Psikolojik
Danisman Danisman

Sayisi Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Sayisi
Goriigme
Odasi '
Sayisi - . . . - L ) Velilere
Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik

Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik




377

26

336




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2013 2014 ihtiyac
Bilgisayar 30 31

Yazici 9 9

Tarayici 1 1

Tepegoz 1 1

Projeksiyon 1 1

Televizyon 4 4

Internet baglantisi 2 2

Fen Laboratuvari 1 1

Bilgisayar Lab. 1 1

Fax 1 1

Video - -

DVD Player - -

Fotograf makinasi 1 1

Kamera - - 1
Okul/kurumun Internet 1 1 1
sitesi

Personel/e-mail adresi orani %90 %90

Diger arag-geregler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X

Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuart X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu

Otopark X 1
Spor Alanlart

Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvart

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari X 2
Boliim Yonetici Odalart X

Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odast

Bolim Dersligi X 16
Arsiv X 1




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce 795.000 824.122,00 906.534,00 915.599,00 1.007.158,00 1.107.873,00
Okul aile Birligi 17000 22.000,00 24.200,00 26.600,00 29.260,00 32.186,00
Ozel idare

Kira Gelirleri 5000 6.000,00 6.600,00 7.260,00 7.986,00 8.784,00
Doner Sermaye - - - - - -

Vakif ve Dernekler - - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - -
TOPLAM 817.000 860.906,6 937.334,00 949.459,00 1.044.404,00 1.148,843,00

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 23.000,00 23.000,00 45.000,00 45.000,00 65.000,00 65.000,00
Kii¢iik onarim 40.000,00 40.000,00 45.000,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00
Bilgisayar harcamalart 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00
Biiro makinalar1 harc. 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00
Telefon 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 7.000,00 7.000,00
Yemek 217,360,00 217,360,00 239.700,00 | 239.700,00 246.792,00 | 246.792,00
Sosyal faaliyetler 2500,00 2500,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00
Kirtasiye 8.000,00 8.000,00 18.500,00 18.500,00 28.000,00 28.000,00
Vergi harg vs 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00
Yakacak 102.000,00 102.000,00 172.178,00 | 172.178,00 257.000,00 | 257.000,00
Elektrik ve su giderleri 46.000,00 46.000,00 90.000,00 |  90.000,00 100.000,00 | 100.000,00
Temizlik 23.000,00 23.000,00 45.000,00 | 45.000,00 65.000,00 |  65.000,00
Arag isletme giderleri 7.000,00 7.000,00 12.500,00 12.500,00 17.694,00 17.694,00
Hizmet Alimi 55.000,00 55.000,00 63.000,00 63.000,00 28.000,00 28.000,00
idari gider 5.038,00 5.038,00 35.629,00 35.629,00 30.000,00 30.000,00
TOPLAM 540.398,00 540.398,00 784.007,00 | 784.007,00 908.486,00 | 908.486,00




2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
saylsl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek

31

215

152

377

%12,16

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 180 144 200 136 215 152
Toplam Ogrenci Sayisi 324 336 377

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015

23,14 25,84 29 10,43 11,31 12,16
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 180 144 200 136 215 152
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 324 336 377
Savyisi ( Kiz +Erkek )




Kazanan 6grenci sayisi

53

53

60

Genel Basari Orani (%)

%67

%70

%77

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2013

2014

2015

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

82

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

81

75

74

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam  Ogrenci
sayisl

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

52

53

58

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

53

53

60

Genel Basari Orani (%)

%70

%77

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi

Yil

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2010.-

314
2011

2011- 313
2012

2012- 324
2013

2013- 336
2014

Yerlesim Alani ve Derslikler




Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

5246 3144 2102
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 92
Yemekhane 200 300
Toplanti Salonu -
Konferans Salonu -
Seminer Salonu -
Gok Amagli Salon 200 158
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani - 364 m2
Futbol Sahasi - 420m2
Kapali Spor Salonu - -
Okul Bahgesi 350 1400




2.6.CEVRE ANALIzi

2.6.1. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 Bolgesel kalkinma plani
2 Art\;in il geligim plani
3 20152019 MEB Stratejik plam
4 2015-2019 il MEM Stratejik plani




2.6. GZFT ANALizi

Gugclii YOonler

Zayif Yonler

1-Sinavla Ogrenci alinmasi

2-Ogretmen ve dgrenci sayilarinin yeterliligi.
3-Kurum biinyesinde pansiyonun olmasi

4-Okula ait ambulans ve otobislin olmasi
5-Okulumuzdaki alanlar arasi isbirliginin olmasi.
6-Sportif faaliyetlerin olmasi

7-Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin diisiik
olmasi.

8-Kdltirel ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmasi.
9-Tecriibeli bir editim kadrosuna sahip olmamiz.
10-Bilgisayar, fen laboratuarlarinin yeterli donanima
sahip olmasi

11-Egitim bdlgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.
12-Okulumuzda derslik ihtiyacinin olmamasi
13-Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralari ile
kontrol edilmesi

1-Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin
zayIf olmasi.

2-Okul-Aile Birligi bitgesinin gergeklestirilmek istenen
amaglara gore az olmasi

3-Merkezin disindan gelen 6grenci sayimizin fazla
olmasindan kaynaklanan velilerle iletisim eksikligi
4-Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarinin fazla
olmasi

5-Velilerin okula karsi yeterli ilgi gdstermemeleri
6-Kapali spor salonunun olmamasi.

7-Mevcut kiitiphanemizin yetersiz olmasi

8-Cok amacli salonumuzun fiziki eksikliklerinin
bulunmasi

9-Baz fiziki mekanlarin eskimeye baglamasi
10-Ogrencilerimizin kaldigi pansiyonda etiit
salonlarinin olmamasi

11-Ogrencilerin kaldi§i odada kalan 6grenci sayisinin
fazla olmasi




Firsatlar

Tehditler

1- Geligen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.
2-Bulundugumuz ilde {iniversitenin olmasi
3-Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve
uyumun olmasi.

1-Okulun birden fazla giris kapisinin olmasi
2-Pansiyon binasina giden yolun mahalle yolu
olarak kullanilmasi

3-Okul bitisiginde baska bir kuruma ait binanin
olmasi

4-Okulun gelismekte olan bir mahallede
olmasindan kaynaklanan alt yapi eksiklikleri

5-Bulundugumuz boélgeye ulasimin zor olmasi
6-Bulundugumuz boélgede dis goclin fazla olmasi

7-Bulundugumuz bdlgenin zorunlu hizmet
bolgesi olmasi nedeniyle ¢alisanlarin ekonomik
nedenlerden dolayr zorunlu hizmet siresi
sonrasinda tayin istemeleri

2.7. SORUN ALANLARI

-Saglhk kuruluslarinin yeterli olmamasi
-Pansiyon kapasitesinin yutksek olmasi

-Ogrenci velilerimizin uzakta olmasi

-Sosyal kilturel faaliyetlerinin yapilacagl bélimlerin olmamasi




3. BOLUM

GELECEGE

YONELIM

GELECEGE YONELIM



3.1. MIiSYON

3.2. VizYyoN



Artvin Iskebe Anadolu Lisesi’ni, en iyi egitimi vererek iilkemizin ve diinyanin seckin
iiniversitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren giiclii bir egitim kurumu haline
getirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL DEGERLERIMiz

1991°den giiniimiize egitim — 6gretim hizmeti veren okulumuz, kokli bir gegmise sahip olmasi nedeniyle
saglam bir kurum kiiltiiriine de sahiptir.

Amacimiz giiclinii bilgiden alan, kendine giivenli, farkli goriislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, ylizii
gelecege doniik bireyler yetistirmektir.

Bu amacimizi hayata gecgirmek i¢in ana degerlerimizi (etik kurallarimizi )

1. INSAN

2.SEVGI VE SAYGI

3. ACIKLIK VE DEMOKRATIK

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

5. BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK

6. YARATICILIK VE YENILIKCILIK olarak belirledik. Bu baglamda okulumuzda ;

1. INSAN ; Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghigi , mutlulugu ve
basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda ydnlendirip, motive ederek hayata
hazirlariz.

2.SEVGI VE SAYGI ; Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi
korku , giivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayal bir diinya i¢inde yasatarak
memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari ¢dzmeye
Ozen gosteririz.

3. ACIKLIK VE DEMOKRATIK ; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel 6lgiitler olarak kabul ederiz.
Glivenin saglandig1 yerde huzura ve basariya ulasilmasi kaginilmazdir. Bizler seffaf, acik ve

demokrat yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin giivenini kazanip onlar1 kalplerinden yakalayarak motive
eder, onlarin basar1 grafiginin yiikselmesini saglariz.

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK ; Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaglarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilim1 ve bunlarin sonuglarinin
paylasimi yonetimde yayilmayi , verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

5. BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK ; Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk © iin “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” sdziinden hareketle bilimsel
ve gergekei diisiinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip , davranis haline getirterek ,
yine Ulu Onderimizin gsterdigi hedef olan iilkemizi ¢cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini
gergeklestirmek temel tilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders , gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri
ve gergekei yaklasimlar: 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.

6. YARATICILIK VE YENILIKCILIK ; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya
ozendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler , yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada
basvurulan araglardir.




TEMA: FiziKi ORTAMI iYIiLESTIRME

Stratejik Amag 1.Egitim-Ogretim Ortaminin iyilestirilmesi

\_

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

o\

Stratejik Hedef 1.1.Pansiyon Fiziki Ortamini Kademeli Olarak iyilestirmek

ol ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Halilarin Bakanligimizin 6ngordugi
Ayakkabi | Pansiyondaki | Pansiyondaki Ogrenci yenilenmesi pansiyonlarin ev ortamina
PG | 1.1.1. dolaplarinin | dolaplarin Ranzalarin doseklerini | —Boyamanin donustirilmesi hedefi
yaptirilmasi | degistirilmesi | degistirilmesi | degistirme yapilmasi dogrultusunda g¢alismalar
yuritulecek
PG |1.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Miduri 1yl - R
Okul Miduri 1yl - R
Okul Miidirii 1yl - -




TEMA: EGITIM-OGRETIM

N\ ([ )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.2.

Tim subelerdeki basari ylizdelerini artirarak LYS deki basari ortalamasini artirmak
Tiim sinif ve subelerde egitim ve 6gretimin kalitesini yiikselterek YGS”ve LYS deki
basarimizi yiiksek tutmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.2.1. %73 %74 %70 %77 %80 %82 %84 %85
PG |1.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Ki;i Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

FAALIYET VEYA PROJELER




TEMA:KUTUPHANENIN GELISTIRILMESI

aliskanhigini yayginlagtirmak

\_

Stratejik Amag 2.0kul toplumunun tamaminda okuma beceri ve

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

7

Stratejik Hedef 2.1. 2014-2015 egitim &gretim yilinda 3128 olan okul kiitiphanesindeki
kitap sayisini 2018-2019 egitim 6gretim yilina kadar 6000’e gikarmak

~\

o] 2 ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kitap Sayisini Kitap Sayisini Tirk Milli Egitim Sisteminin
5000’e 6000’e gikarmak . .
cikarmak amaglari dogrultusunda cag
takip edebilen bireylerlerin
Kitap Sayisini Kitap Sayisini Kitap Sayisini isebilmesi icin okumav
PG |2.1.1. | Bulunan Kitap Sayisi 3050 3100 3120 3200%e 3500e 4000°e yetigebi ¢ Y
cikarmak cikarmak cikarmak kendisinde bir gereklilik olarak
goren 6grenciler yetistirmek
PG | 2.1.2. | Bulunan Sireli Dergi Sayis 4 5 6 3200 3500 4000 5000 6000
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




Kitap satin alma Okul aile Birligi 2015 1000 1200 1500 2500 3500 9700

TEMA:
) ( . )
Stratejik Amacg 2. Sorgulayan, yorum yapabilen kendini ifade edebilen ve bilgiye Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin akademik basari diizeyini artirmak igin,
ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik bagarisini arttirmak okul veli isbirligini gelistirerek teknolojinin daha etkin kullanildigi yiiksek nitelikte
egitim 6gretim hizmetleri sunmak.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri S Dénemi Hedefi
oneml Hederti
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. Ogrencilerin Tum siniflarin
Okul veli Ogretemenleri teknoljiden teknoloiik
Veli SMS sistemini isbirligini daha da teknoljinin yararlanacagi ve € J
PG |2.2.1. 150 300 350 devreye seqme | Eelistirc kull knolojiyi olarak
ve inerler k d kull g1 egitim ksiklerinin
diizenleme bilgilendirmek etkinlikleri eksl
diizenlemek | tamamlanmasi
PG | 2.2.2.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
TEMA:
) h
Stratejik Amag 3. Sorgulayan, yorum yapabilen kendini ifade edebilen ve Stratejik Hedef 3.1. ) Ogrencilerimizin akademik basari diizeyini artirmak
bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini icin, okul veli isbirligini gelistirerek teknolojinin daha etkin kullanildigi
arttirmak yiiksek nitelikte egitim 6gretim hizmetleri sunmak.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

(9] 5 | peRFORANS GBSTERGEER [ PeRRORANS REDERER




Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
) Ogrencilerin
fs)lla(ll::l\gller:: Ogretemenleri teknoljiden
Sotominy | Gahade | teknolinin | MO
PG |3.1.1. | Ulasilacak veli sayisi Tim Veliler | Tiim Veliler | Tum Veliler gelistirici kullanimi Iy
devreye kullanacagi
ocirmek toplanti ve konusunda egitim
ge¢ seminerler | bilgilendirmek g I
diizenlemek etkinlikleri
dizenlemek
PG |3.1.2. Ak|II|ta_hvta ve projeksiyon 5 5 6
Yerlestirilecek sinif sayisi
Teknoljiden derste
PG | 3.1.3 | yararlanacakacak 6g- 3 10 Tima
retmen sayisl
Teknoljiden derste yararlana
yararlanacakacak 6grenci sa-
PG | 3.14 50 100 Tumu
yisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Ki;i Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




iISKEBE ANADOLU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

artirmak

o .
. . (/2]
= STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS SC_)R_UMLU EJM = (%)) Z |y O| a X
o VEYA . . KIiSILER / F |KAYNAKLAR| X | < | 2| 2|2 S| 2|5 2| 5
S | AMAGLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI ) Tl gl 3> 22|62 a2
PROJELER KURUMLAR | @ Ol 512|282 N|S|8 =¥l <&
< Ol a|l=2|2Z2| = < | W(,xp| W X |
T — 4
TUm sinif ve | *Kurslar LYS deki Girdi 6gretmen, | Bjlent
, dgrenci, test, | oy
$L~J.b.elerde yerlestir gﬁ;?snac;ar, sinav ** | SUNER
?g;ltlm ve me orani Okan
ogretimin % 77 dir. BULBUL XXX XXX XX x
kalitesini Zehra AYDIN
yukselterek ehra
LYS ‘de
o an
:;i?lrl]ré *Kogluk sistemi Cikti @ Her bir | Serkan
LYS' de BASARI | GUNAY
cikarmak ORANI x| x | x| x| x| x x| x | x
. *Sube on lisans ve lisans | Umit
Tum sinif ve ogretmenleri olarak yerlesen | DADASOGLU
subelerde L ) X X X X X X X | X X
egitim ve dgrenci say.
ogretimin
kalitesini *Ziimre Rehber
yiikselterek égretmenleri Ogretmen
LYS ‘de
basari
ortalamasini X X X X X X x| X X




TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER




STRATEJIK
AMAC 1 - - . . . -
Stratejik

STRATEJIK 700TL 700TL 700TL 700TL
AMAG 2 700TL 3500
Stratejik
Hedof 1

STRATEJIK
AMAc..s 1000TL 1000TL 1000TL 1000TL 1000TL >000TL
Stratejik

Hedef 1.1
STRATEJIK

AMAC 4 7000 7500 8500 9500 11000 43500
Stratejik
Hedef 1
STRATEJIK

AMAG 5 3000TL 3000TL 3000TL 3000TL 3000TL 15000TL
Stratejik

Hadef 1 1
STRATEJIK

AMAC 6 10000 6000TL 6000TL 6000TL 6000TL 34000
Stratejik
Hodof 1

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



ISKEBE ANADOLU LISESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
o Performans - N
l il Basglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler -z L - — Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




ISKEBE ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO
1 |Biilent SUNER OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI -

2 | Okan BULBUL MUDUR YARDIMCISI

5 Tugba LEVENTOGLU Rehber Ogretmen

a Sevda ATALAY Bilisim Teknolojileri

g |Turgut KURTCUPGLU Almanca Ogretmeni
Omer YILDIZ Din Kiil.ve Ahl.bilgisi

6 Ogretmeni




